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1 VERSICHERUNG: BEGRIFF UND GRUNDLEGENDE MERKMALE

auf der
Grundlage des

_/

Risikoausgleichs
Im Kollektiv

1 In Anlehnung an: Farny, D. (2011): Versicherungsbetriebslehre, 5. Aufl., Karlsruhe, S. 8 f.

ehrstuhl fur Versicherungsbetriebslehre




1 VERSICHERUNG: BEGRIFF UND GRUNDLEGENDE MERKMALE

Einzelrisiken mit ihren Schatzkollektiv
Risikomerkmalen

Aggregation von
Risiken mit homogenen
Merkmalen

)

statistische
Masse

¥

kollektiver
Schadenserwartungswert

« Erfahrungswerte tGiber eine statistische Masse von homogenen Einzelrisiken

ermoglichen Schatzung des kollektiven Schadenerwartungswerts
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1 VERSICHERUNG: BEGRIFF UND GRUNDLEGENDE MERKMALE

Beispiel: Kfz-Versicherung
« homogene Einzelrisiken

z.B. nach Fahrzeugtyp, Regionalklasse, Dauer der Fahrerfahrung etc.

Heterogener Bestand Homogener Bestand




1 VERSICHERUNG: BEGRIFF UND GRUNDLEGENDE MERKMALE

objektive subjektive

e unabhangig vom menschlichen menschl. Eigenschaften
Verhalten  menschl. Fahigkeiten
 menschl. Verhaltensweisen

* Beispiele: « Beispiel:
— Typklasse des Kfz — Fahrverhalten
— Wohnort

— Dauer der Fahrerfahrung
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2.1 KOLLEKTIVES VERSICHERUNGSTECHNISCHES )
AQUIVALENZPRINZIP

Schadenerwartungswert

Risiko A Risiko B
60 100

Pramie
Versicherer 1 x 80 / Zxo

Antiselektion

Pramie /
Versicherer 2 60
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2.2 INDIVIDUELLES VERSICHERUNGSTECHNISCHES
AQUIVALENZPRINZIP

Schadenerwartungswert

Risiko A Risiko B
60 100
| % % \  Pramie )
i\ Versicherer 2 60 100 > = 1;




2.2 INDIVIDUELLES VERSICHERUNGSTECHNISCHES v
AQUIVALENZPRINZIP

VORAUSSETZUNGEN FUR DAS INDIVIDUELLE VT. AQUIVALENZPRINZIP

1. Informationen Uber Risikomerkmale

2. zuverlassige Korrelation von Risikomerkmalen und

Schadenerwartungswerten

3. Kosteneffizienz von Datengenerierung und Tarifindividualisierung zur

Verringerung von Antiselektion

4. gesellschaftliche Akzeptanz
(Kunden, Verbraucherschutz, Politik, Offentlichkeit)
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2.3 ZUSPITZUNG DER INDIVIDUALISIERUNG

KLASSISCHE KRITERIEN DER KALKULATION UND TARIFIERUNG

BEISPIEL: KFZ-VERSICHERUNG

KLASSISCHE INFORMATIONSQUELLEN

irob differenziert

-1~ FAHRZEUGTYP

N )

-Ii_ REGIONALKLASSE

14

d.m &

~i= FAHRLEISTUNG IN KM/JAHR __§ i
-

s |

-1- ALTER DES FAHRERS

1

-;- ALTER DES FAHRZEUGS

kleine Stadt 5% @
" Bj. 2007 Bj. 2017
groBe Stadt M junger  &lter ) )
I
Land -i- VERWENDUNG
-1~ SCHADENKLASSE / z
SCHADENFREIHEITSKLASSE l
A
Nl
i |
Il
1 Unfall/Jahr 1 Unfall/3 Jahren privat gewerblich

VIELE RISIKOMERKMALE SIND NUR ERSATZMERKMALE
+ DAS EIGENTLICHE RISIKO LIEGT IM FAHRVERHALTEN ==
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2.3 ZUSPITZUNG DER INDIVIDUALISIERUNG

+NEUE"™ KRITERIEN DER KALKULATION UND TARIFIERUNG

BEISPIEL: KFZ-VERSICHERUNG

— Im Zuge der Digitalisierung und der zunehmenden Etablierung von Telematik-
systemen wird das Fahrverhalten erfassbar.

-1- TAG - / NACHTFAHRTEN

[\ Versicherer

@) @) O O

&

-:- AUTOBAHN 7/ STADT / LANDSTRABE ©

ADAPTER 7/ APPS
(GYROSENSOREN)

s
l ﬂ o Q [ e

TELEMATIKBOX@

TELEMATIKSYSTEME

—=- FAHRGESCHWINDIGKEIT, BREMSVERHALTEN, USW.
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3 PRAMIENDIFFERENZIERUNG UND RECHTLICHE

RAHMENBEDINGUNGEN

RAHMENBEDINGUNG 1: FREIER WETTBEWERSB ...
e ... Inder (sozialen) Marktwirtschaft

» Streben nach bestmadéglichen Preis-Leistungs-Relationen fir den Kunden

« zugleich: Vermeidung von Antiselektion beim Versicherer

« Losung: Optimierung der Pramiendifferenzierung und damit des

individuellen versicherungstechnischen Aquivalenzprinzips

RAHMENBEDINGUNG 2: KARTELLRECHTSUMFELD
* Verbot wetthewerbsheschrankender Maldnahmen

« Unmoglichkeit einer Abstimmung der Risikomerkmale und ihrer Granularitat

e Unmoglichkeit der Abstimmung von Durchschnittspramien

FOLGE: KOLLISION VT. AQUIVALENZ UND SOLIDARITAT?

15
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4 VERSICHERUNGSTECHNISCHES AQUIVALENZPRINZIP VS. Y
SOLIDARPRINZIP

Pramien: Preise und/oder Leistungen
- nach Risiko-/Leistungsumfang nach dem Prinzip des
Schadenvergutung: ¢ Sozialausgleichs:
- auf Basis eines zuvor bezahlten, _ stark fiir schwach
individuell adaquaten Preises, _ reich fir arm
nach dem Prinzip des - jung fur alt

Risikoausgleichs - gesund fur krank



4 VERSICHERUNGSTECHNISCHES AQUIVALENZPRINZIP VS. -
SOLIDARPRINZIP

Ergebnis: Die Privatversicherung basiert auf risikoadaquaten Pramien und
dem Prinzip des Risikoausgleichs im Kollektiv und in der Zeit.
Sie beruht nicht im Kern auf einem ,Solidarprinzip®:
Das Kollektiv bzw. die Versichertengemeinschaft ist damit nicht als

Solidargemeinschaft konstituiert.

dazu passend:

* Die Gemeinschaft der Versicherungsnehmer empfindet sich nicht als
Solidargemeinschatft

* Die Kunden bzw. Versicherungsnehmer streben nach der gunstigsten
Pramie bzw. fur ihren Versicherungsschutz nach der besten Preis-Leistungs-

Relation ... und das jeder fur sich allein
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S VERSICHERUNGSTECHNISCHES AQUIVALENZPRINZIP VS.

GERECHTIGKEIT UND ANSTAND

Als ,ungerecht” und ,unanstandig” werden Pramien- oder Produktbenachteili-
gungen (z.B. Leistungsausschlusse) gewertet, die zum Beispiel folgende
Personengruppen treffen:

L[TT

~i= HEBAMMEN -l DACHDECKER -~ FRAUEN / MANNER
Unbezahlbare Pramien Unbezahlbare prémie”ﬂ Pramienbenachteiligung
bzw. Leistungsausschliisse bzw. Leistungsausschlisse in der Rentenversicherung/
in der Berufshaftpflicht- In dgr Berufsunfahigkeits- Risikolebensversicherung
versicherung versicherung
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ABSCHLIERENDE FRAGEN

 Welches Mal3 an Datenerhebung und Tarifindividualisierung wird in der
Bevolkerung noch verbreitet goutiert und ist damit nach den Kriterien
,oolidaritat, ,Gerechtigkeit* und ,Anstand“ marktfahig?

* Welche Risiko- und Verhaltensmerkmale gelten als tarifierungsfahig, und
welche sind tabu?

« Sind individuellere Tarifsysteme ,gerechter®, weil vorsichtiges Verhalten
belohnt und riskantes Verhalten konsequent bestraft wird? Oder sind sie
ungerechter, wenn und soweit sie nicht nur menschlich beeinflussbares
Verhalten, sondern auch schicksalhafte Gegebenheiten bericksichtigen?

 Woist die Grenze zwischen versicherungstechnischen Notwendigkeiten im
marktwirtschaftlichen Wettbewerbssystem und einer als ungerecht und

unanstandig empfundenen ,Entsolidarisierung“?



Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit!
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